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Vacature Regiebehandelaar 8-16 uur 
Tvv zwangerschapsverlof  

 
Bewaak jij als ervaren regiebehandelaar de inhoudelijke lijn van onze trajecten vanuit een 

systemische visie? Dan zijn wij op zoek naar jou!  
 

Functiebeschrijving 
Als regiebehandelaar ben je verantwoordelijk voor de uitvoering en kwaliteit van het inhoudelijk proces van 
hulpverlening. Je coördineert de behandeling en begeleiding van kind en gezin, stelt behandelplannen vast 
en ziet toe op de uitvoering ervan. Je zorgt voor inzet en afstemming van verschillende zorgonderdelen en 
voert inhoudelijk overleg met ouders, de verwijzende instantie, behandelaars en jeugdzorgwerkers.  
 
Wat ga je doen 
 

• Je voert intakegesprekken met de cliënt (en diens systeem), werkt gedurende het hele traject met hen 
samen en beïnvloedt het gezin en voert regie wanneer het gaat om door gedragswetenschappers 
uitgevoerde intakegesprekken. 

• Je verricht (complexe) (psycho)diagnostiek in het kader van de indicatiestelling en/ of in het kader van 
begeleiding/ behandeling van het gezin door het verrichten van gedragsobservaties en het interpreteren 
van diagnostisch onderzoek.    

• Je stelt de classificatie en het diagnostisch beeld vast en stelt adviezen en indicaties op.  

• Je levert vanuit het eigen expertisegebied een bijdrage aan het op- en bijstellen van het plan van aanpak 
en/of adviseert en coacht Gedragswetenschappers en/ of betrokken collega’s met betrekking tot het plan 
van aanpak en bij het nemen van kernbeslissingen. 

• Je beoordeelt de noodzaak tot het verrichten van (specialistisch) onderzoek bij kinderen/ jongeren, 
interpreteert de uitkomsten van dit onderzoek en adviseert het multidisciplinair team naar aanleiding van 
de uitkomsten.  

• Je pleegt interventies bij risicovolle vastlopende gezinssituaties ten behoeve van de veiligheid.  

• Je bewaakt de consistentie, kwaliteit en voortgang van de uitvoering van het inhoudelijk beleid en 
methodieken, signaleert en analyseert afwijkingen en knelpunten en coacht hiertoe de 
Gedragswetenschappers B en overige medewerkers binnen MDO’s en individuele consultaties.  

• Je begeleidt Gedragswetenschappers en jeugd- en gezinsprofessionals bij hun professionalisering en in 
hun deskundigheid middels werkbegeleiding, collegiale consultatie en coaching. Geeft gerichte feedback 
en koppelt feedback terug naar het management.  

• Je fungeert als vraagbaak op inhoudelijk gebied voor de leidinggevenden en medewerkers binnen en 
buiten de organisatie en behandelt vakinhoudelijk complexe zaken.  

 
Asendo gaat voor onderscheidende zorg 
Asendo biedt gespecialiseerde hulp aan jeugdigen en gezinnen met psychische problemen en/of 
opvoedmoeilijkheden. We werken samen aan duurzame gedragsverandering van kinderen, jongeren, 
jongvolwassenen en gezinnen. Iedere hulpvraag en situatie is uniek, daarom heeft Asendo een breed en 
divers aanbod: diagnostiek, behandeling, vaktherapie, en (groeps)begeleiding. We doen dit door inzet van 
onze werkwijze ‘Samen aan de Slag’. 
Wij werken in de regio’s Hart van Brabant, West Brabant Oost en West Brabant West. 
 
Met Asendo sta je er niet alleen voor, we doen het samen. 
 
Wie ben jij? 
Je bent op je plek in een dynamische organisatie waarin je makkelijk kunt schakelen binnen een diversiteit 
van vraagstukken. Je kunt goed overzicht houden en de rust bewaren. Je bent doortastend en kunt 
collega’s concreet ondersteunen in de rode draad van de behandeling / begeleiding. Je hebt een 
systeemgerichte visie en denkt oplossingsgericht. Collega’s werken graag samen met jou en weten jou te 
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vinden als ze willen overleggen. Je coacht medewerkers in het maken van de inhoudelijke verdiepingsslag 
vanuit een helikopterview.  
 
Wat vragen wij van jou? 
Je hebt een relevante afgeronde universitaire opleiding als Orthopegagoog-Generalist. (GZ-psycholoog, of 
kinder- en jeugdpsycholoog). Daarnaast ben je in het bezit van een geldige SKJ- en/of BIG registratie en 
BAPD. Kennis en ervaring met EMDR en systeembehandeling is een pre.  
 
Wat bieden wij? 

• Een positieve werksfeer 

• Betrokken en gezellige collega’s 

• Veel ruimte voor eigen inbreng en autonomie 

• Een laagdrempelig en meedenkend management 
 
Primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden 
 

• Inschaling conform CAO Jeugdzorg schaal 12, of ZZP  

• Vakantietoeslag 8% en eindejaarsuitkering 8.3%.  

• Aanstelling voor bepaalde tijd van februari 2025 tot en met 31 augustus 2025, met uitzicht op mogelijke 
verlenging 

 
Wil jij aan de slag als regiebehandelaar?  
Stuur dan je motivatiebrief en CV naar personeelszaken@asendocare.nl onder vermelding van ‘Sollicitatie 
Regiebehandelaar’. Deze vacature sluit zondag 1 December 2024. Een eerste reactie kun je verwachten 
vóór vrijdag 6 december 2025. 
 
Heb je vragen over de vacature? Neem gerust contact op met onze collega Nadine van Wezel. Zij is 
bereikbaar via telefoonnummer 013-737 01 66. Kijk voor meer informatie op www.asendocare.nl. 

 
 
Voor wervingsbureaus en bemiddelaars: wij stellen geen prijs op acquisitie naar aanleiding van 
deze vacature.  
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