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samen aan de slag HKZ

Vacature Regiomanager West Brabant

Ben jij die persoon die collega’s in hun kracht zet en je team motiveert om iedere dag weer de
beste zorg voor onze cliénten te bieden? Ben je daarnaast een kei in netwerken en krijg je er
energie van om de positie van Asendo in de regio te versterken?

Dan zijn we op zoek naar jou!

Functiebeschrijving

Als regiomanager geef je leiding aan een organisatieonderdeel van 10-25 personen in het primaire proces.
Je bent verantwoordelijk voor het opzetten en uitvoeren van het tactisch en operationeel beleid van de
organisatie en zorgt voor een veilig en effectief werkklimaat voor de medewerkers van Asendo. Daarnaast
ben je actief betrokken bij de positionering van de organisatie op de sociale kaart van de regio.

Wat gaje doen

e Je zorgt voor een open en veilig klimaat binnen het team.

Je creéert de benodigde randvoorwaarden voor een gunstig leerklimaat.

Je wisselt van stijl en gedrag om bewustwording bij anderen te realiseren in het kader van verdere
professionele ontwikkeling.

Je biedt sturing en coaching op resultaten en individuele ontwikkeling van de medewerkers

Je ontwikkelt, implementeert en bewaakt het tactisch beleid van de organisatie.

Je vertaalt het meerjaren strategisch beleidsplan naar een jaarplan voor de regio.

Je rapporteert periodiek over de realisatie van de regio met betrekking tot de begroting.

Je zorgt voor de operationele uitvoering van het personeelsbeleid.

Je bouwt en onderhoudt een netwerk van relevante contacten (ketenpartners en financiers) en zet het
netwerk actief in om de doelstellingen van de organisatie te realiseren.

o Je signaleert en onderzoekt mogelijkheden voor samenwerkingsverbanden.

Asendo gaat voor onderscheidende zorg

Asendo biedt gespecialiseerde hulp aan jeugdigen en gezinnen met psychische problemen en/of
opvoedmoeilijkheden. We werken samen aan duurzame gedragsverandering van kinderen, jongeren,
jongvolwassenen en gezinnen. ledere hulpvraag en situatie is uniek, daarom heeft Asendo een breed en
divers aanbod: diagnostiek, behandeling, vaktherapie, en (groeps)begeleiding. We doen dit door inzet van
onze werkwijze ‘Samen aan de Slag’. We werken systeemgericht en vanuit verbindend gezag.

Wij werken in de regio’s Hart van Brabant, West Brabant Oost en West Brabant West.
Met Asendo sta je er niet alleen voor, we doen het samen.

Wie ben jij?

Je bent een motivator en inspirator, je bent communicatief sterk, stressbestendig, houdt van schakelen en
denkt in mogelijkheden. Je weet van aanpakken en kunt goed onder druk werken. Je bent toegankelijk voor
je collega’s en kunt aansluiten bij wat zij nodig hebben op dat moment.

Wat vragen wij van jou?

Ervaring: Leidinggevende ervaring binnen de Zorg, jeugdzorg of jeugd-GGZ is een pré.
Opleiding: Je hebt een afgeronde hbo-opleiding in een relevante richting.
Vaardigheden: Je beschikt over uitstekende communicatie- en coachingvaardigheden.
Eigenschappen: Je bent flexibel, innovatief en proactief.

Kennis: Je hebt kennis van het jeugdhulpstelsel.
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Wat bieden wij?

e Een positieve werksfeer

¢ Veel ruimte voor eigen inbreng en autonomie

e Leer- en ontwikkelmogelijkheden passend bij jouw wensen en behoeften

En natuurlijk zijn er ook wat primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden passend bij de functie

24 uur per week flexibel in te delen

Inschaling conform CAO Jeugdzorg schaal 11
Vakantietoeslag 8% en eindejaarsuitkering 8.3%.
Aanstelling voor bepaalde tijd, met uitzicht op vast

Asendo is een professionele en warme organisatie met oog voor haar medewerkers. Dit is terug te zien in
de betrokkenheid en bevlogenheid van de medewerkers individueel en gezamenlijk.

Wil jij aan de slag als regiomanager WB?
Stuur dan je motivatiebrief en CV naar personeelszaken@asendocare.nl onder vermelding van ‘Sollicitatie
regiomanager WB’

Heb je vragen over de vacature? Neem gerust contact op met Denise Blom. Zij is bereikbaar via
telefoonnummer 013-7370166. Kijk voor meer informatie op www.asendocare.nl.
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