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Vacature flexmedewerker jeugdprofessional groep  

 
Ben jij die energieke, flexibele groepsmedewerker met hart voor kinderen met 

ondersteuningsbehoeften? Zoek je een afwisselende baan waarbij je écht het verschil kunt maken 
en de continuïteit van onze zorg waarborgt samen met onze collega’s? Dan is Asendo op zoek 

naar jou! 
 
Functiebeschrijving 
Als flexmedewerker val je in bij onze groepsdiensten wanneer een vaste collega afwezig is of wanneer 
extra inzet nodig is. Je bent verantwoordelijk voor de ontwikkeling vanuit een pedagogisch kader van een 
groep kinderen. Je hebt oog voor groepsdynamische processen en hebt ook aandacht voor het individu in 
de groep. Je richt je op de doelgroep 2 tot 6 jarige en/of 4-12 jarige waarbij sprake is van ontwikkelings- 
en/of gedragsproblemen. Samen met je collega’s zorg je voor een veilige, stimulerende omgeving waarin 
kinderen zich kunnen ontwikkelen op het gebied van o.a. Sociale vaardigheden, emotieregulatie en 
zelfstandigheid. Jij draagt bij aan de continuïteit van onze zorg. Tijdens de groepsdienst werk je aan het 
versterken van hulpvragen op het gebied van onder andere sociale vaardigheden, emotieregulatie en 
zelfstandigheid / zelfredzaamheid.  
 
Wat ga je doen 

• Je begeleidt kinderen, zowel in groepsverband als in individueel opzicht op de groep. 

• Je schept een situatie binnen de groep waarin kinderen zich veilig voelen en stimuleert kinderen zich 
verder te ontwikkelen. 

• Je organiseert activiteiten gericht op ontwikkeling. 

• Je levert een bijdrage aan de continuïteit van zorg door de lopende begeleidingsplannen uit te voeren. 

• Je borgt de pedagogische situatie door het observeren van de groep, het onderkennen, interveniëren 
en begeleiden van het groepsdynamisch proces en het opvoeden, begeleiden, stimuleren en activeren 
van individuele jongeren/kinderen.  

• Je bespreekt en registreert de voortgang en resultaten met het gezin/systeem en overige betrokkenen.  

• Je signaleert knelpunten die de (mogelijke) veiligheid van het kind/de jongere in gevaar brengen en 
onderneemt op basis hiervan passende actie.  

 

Asendo gaat voor onderscheidende zorg 
Asendo biedt gespecialiseerde hulp aan jeugdigen en gezinnen met psychische problemen en/of 
opvoedmoeilijkheden. We werken samen aan duurzame gedragsverandering van kinderen, jongeren, 
jongvolwassenen en gezinnen. Iedere hulpvraag en situatie is uniek, daarom heeft Asendo een breed en 
divers aanbod: diagnostiek, behandeling, vaktherapie, en (groeps)begeleiding. We doen dit door inzet van 
onze werkwijze ‘Samen aan de Slag’. We werken systeemgericht en vanuit verbindend gezag.  
Wij werken in de regio’s Hart van Brabant, West Brabant Oost en West Brabant West. 
 
Met Asendo sta je er niet alleen voor, we doen het samen. 
 
Wie ben jij? 

• Je werkt graag met jonge kinderen (2-6 jaar) en basisschoolkinderen (4-12 jaar). 

• Je staat stevig in je schoenen en kunt snel schakelen. 

• Je vindt het leuk om op verschillende locaties en in wisselende teams te werken.  

• Je legt makkelijk contact ondanks de wisselende omstandigheden.  

• Je denkt in mogelijkheden en hebt oog voor het kind én het systeem eromheen. 
 
Wat vragen wij van jou? 

• Een afgeronde relevante hbo-opleiding (bijv. Social work, pedagogiek). 

• Ervaring met de doelgroep is een pré. 
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• Je werkt vanuit verbindend gezag en hebt een trauma-sensitieve houding of bent bereid je hierin te 
verdiepen of mogelijk te scholen.  

• Je bent in het bezit van rijbewijs B en hebt bij voorkeur de beschikking over eigen vervoer. 

• Je bent flexibel inzetbaar (in overleg) en bereid om op verschillende locaties te werken. 
 
Wat bieden wij? 
 

- Een warme, collegiale organisatie waar we het écht samen doen. 

- Afwisselend werk in een betekenisvolle omgeving. 

- Korte lijntjes en een betrokken team. 

- Flexibele inzet: je werkt op oproepbasis, afhankelijk van jouw beschikbaarheid en onze planning. 

Het aantal uur is wisselend, maar zal minimaal bestaan uit 20 uur per maand.  

- Een passende vergoeding volgens CAO jeugdzorg, schaal 8. 

- Vakantietoeslag 8% en eindejaarsuitkering 8.3%. 

 

Wil jij aan de slag als flexmedewerker Jeugdprofessional groep?  
Stuur dan je motivatiebrief en CV naar personeelszaken@asendocare.nl onder vermelding van ‘Sollicitatie 
jeugdprofessional groep’. Het is een lopende vacature, dus we hanteren geen sluitingsdatum. Uiterlijk 2 
weken na ontvangst van jouw sollicitatie volgt er een reactie. 
 
Heb je vragen over de vacature? Neem gerust contact op met onze collega Nadine van Wezel. Zij is 
bereikbaar via telefoonnummer 013-737 01 66. Kijk voor meer informatie op www.asendocare.nl. 

 
 
Voor wervingsbureaus en bemiddelaars: wij stellen geen prijs op acquisitie naar aanleiding van 
deze vacature.  
 

 
 
 
 
 


